哈尔滨体育学院开展“解放思想、振兴发展”专题研讨责任分工表

	序号
	单位
	研讨题目
	研讨时间
	研讨范围

	1
	党政办公室
	深刻体会总书记重要论断 共谋哈体内涵式高质量发展。

抢抓重要历史机遇期 加快冰雪体育强校建设步伐。

着眼冰雪经济人才新需求 助力龙江全面振兴全方位振兴。
	6月16日
	党政办公室、人事处（党委教师工作部）、科研处、教务处、后勤管理处、各二级学院、研究生院、体育科学研究院、冰雪产业研究院主要负责人。

	2
	组织部
	1.围绕深化省情、校情认识开展研讨，不断提振干事创业精气神。

2.围绕干部能力作风开展研讨，持续优化振兴发展环境。
	6月14日
	党政办公室、纪委办公室、组织部、宣传统战部、学工部、工会、团委、人事处（党委教师工作部）、财务处、科研处、教务处、后勤管理处、各二级学院、马克思主义学院、研究生院、体育科学研究院、高教研究与评估中心（教育督导中心）、教师教学发展中心、竞赛训练中心、冰雪体育产业发展（设计）研究中心主要负责人或代表。

	3
	宣传统战部
	以落实立德树人为根本任务，思考如何将“三全育人”与思想政治工作有机结合，切实提高我校体育大思政建设的时效性。
	6月20日
	人事处（党委教师工作部）、各二级学院、研究生院党总支书记，马克思主义学院党政主要负责人，学工部部长，校团委书记。

	4
	学工部

校团委
	以我校“能力作风建设年”活动为契机，深化新时代体育人才培养模式改革和教育评价改革，加快构建“三全育人”和“五育并举”工作格局。

2.充分做好干部的“充电”工作，广泛开展同兄弟院校交流学习。
	6月10日
	各学院二级学院党总支副书记、部分辅导员、学工部长、校团委书记。

	5
	教务处
	进行《冰雪体育产业学院》建设。
	6月10日
	冬奥学院、体育人文社会学院负责人、专业带头人，教务处实践教学科、招生就业处相关负责人。

	
	
	2.毕业实习与毕业设计（论文）、就业如何有效衔接。


	9月15日

	二级学院教学副院长、专业带头人，督导中心、高教中心、教发中心、教务处相关负责人。

	
	
	3.训练、竞赛，实习、实践、创新等工作如何有效衔接，提高应用型体育人才培养质量。

	6月30日


	二级学院（术科）教学副院长、专业带头人、部分教师、场馆处、竞训处、督导中心、教学实践管理科。

	
	
	4.术科课程结业考核实施运动等级达标的操作办法。

	6月30日


	二级学院副院长、专业带头人、教研室主任、部分术科课程代表、督导中心、教发中心。

	
	
	5.研究课程思政示范研究中心建设的路径方法。
	6月15日
	马克思主义学院相关负责人、部分教研室主任、教发中心、教学建设科、课程思政教学示范团队负责人。

	6
	科研处
	1.学校学科建设如何聚焦国家和我省重大战略需求。

2.我校对省域经济的作用与贡献。
	9月初
	科研处、冰雪体育产业发展（设计）研究中心、黑龙江省冰雪产业研究院、冬季奥林匹克学院、体育人文社会学院。

	7
	人事处
	如何深化新时代学校教育评价改革工作。
	9月20日
	各部门负责人、各二级学院党政主要负责人。

	8
	招生就业处
	建立就业与专业联动机制，将“解放思想、振兴发展”研讨活动走深走实。

2.发挥比较和区位优势做好冰雪特色。

3.冬奥项目与学校科教体育对应性研究。
	5月30日
	二级学院书记、院长、教务处、招生就业处负责人。




