关于加强2019届毕业生就业工作的通知

各学院：

当前，2019届毕业生已进入实习实训阶段，是就业前试用和准备的重要时期，也是用人单位选人用人的高峰时期。但是受就业形势严峻的影响，学生仍然面临较大的就业压力。各学院要把2019届毕业生就业工作摆在重要位置，深入贯彻落实学校党委《关于印发<哈尔滨体育学院关于进一步加强毕业生就业工作的意见>的通知》（中共哈体发〔2018〕22号），采取切实有效措施，拓宽就业门路，提升服务水平，力争毕业生充分和高质量就业。现将有关工作通知如下：

一、加强就业调研。要加强本学院现有专业就业需求情况的市场调查，加强对往届毕业生的就业情况跟踪调查，全面开展就业情况回访，分专业开展就业情况分析和毕业生就业座谈，全面了解市场需求、毕业生就业率和就业质量等情况，建立毕业生就业信息档案和未就业毕业生台账。要摸清历届毕业生就业情况，五年以内的毕业生要以就业数据和就业材料为主，要求信息准确、材料完整，并找出就业典型；五年以前的毕业生要以典型材料为主，尽量完善就业信息。

二、加强就业实训。在学校就业实训基地建设基础上，各学院要结合自身专业特色，不断优化和增加就业实训基地，确保提供足够的就业实训岗位。要树立就业优先实习的工作理念，优先安排学生到就业实训单位开展就业实训，不断提高毕业生就业率和就业质量。

三、加强经费管理。要认真落实《哈尔滨体育学院二级学院就业工作经费管理及使用办法》，坚持节约开支、注重实效和专款专用的原则，规范就业经费使用，确保就业经费用于就业市场的开拓、就业帮扶、跟踪调查、就业培训以及就业宣传、举办就业活动等，力争取得真正实效。

四、加强就业指导。要统筹安排落实好毕业生就业的常规工作，充分发挥辅导员在就业思想教育、就业信息宣传、就业招聘组织、毕业生离校后联络及跟踪调查工作等方面的积极作用。要积极鼓励和引导毕业生到城乡基层就业，如“教师特岗计划”、“大学生村官”、“三支一扶”、“西部计划”等。

五、加强培训宣讲。要在常规课程教学基础上，结合本学院实际，积极开展就业政策、就业形势及就业技巧等方面的专题培训讲座活动，帮助学生及时了解就业形势，树立正确就业观念，提高就业能力。要积极邀请校友和校企合作单位开展经验交流和招聘宣讲，11月底前每个学院至少举办5场经验交流或招聘宣讲活动。

六、加强就业帮扶。落实就业困难、身体残疾、家庭经济困难毕业生就业帮扶有关政策要求，对于就业心理困难毕业生加强就业心理疏导、开展心理健康活动，对于就业困难毕业生加强就业指导、就业培训、提供合适岗位和重点推荐。通过多形式、多渠道的帮扶措施，帮助就业弱势毕业生找到理想就业岗位。
七、加强市场开拓。结合我校体育特色，在招生就业处牵头基础上，各学院要利用自身资源和优势，加强与相关单位的沟通协调，开拓更多更好的供需合作伙伴关系，建立一批专业对口的就业基地，为毕业生提供更多更好的就业岗位。要定期组织中、小型现场招聘活动，做好毕业生应聘动员和现场组织，加大就业推荐力度，为毕业生提供更好的就业服务。

各学院举办经验交流或招聘宣讲活动的相关文字、图片、视频等材料和经费使用情况请及时上报招生就业处。
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